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1.  Harmonizacija radnog prava sa pravnim  
tekovinama Evropske unije i konvencijama  
Međunarodne organizacije rada

-

-

-

-

-
-

Evropske integracije kao šansa za bolji položaj siromašnih i socijalno isključenih



…Potreba unapređenja radnopravnih in-
stituta, potpunija zaštita prava zaposlenih i usklađivanje Zakona o radu sa međunarodnim standardima, a pre 
svega potvrđenim konvencijama MOR i propisima Evropske unije…

…takođe vrši usklađivanje sa propisima Evropske unije, a u skladu sa obavezama preuzetim 
Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije.22

 

-

-

-

-

Nacionalni program usvajanje pravnih tekovina Evropske unije
-

-



-

1.1 ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA 

Direktive 2003/88/EZ od 04.11.2003. godine o nekim aspektima organizacije radnog 
vremena,

-

  
-

-

“Poslodavac je dužan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena naj-
manje pet dana unapred, osim u slučaju uvođenja prekovremenog rada.

Izuzetno poslodavac može da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena 
u kraćem roku od pet dana, ali ne kraćem od 48 časova unapred u slučaju potrebe posla usled nastu-
panja nepredviđenih okolnosti.

Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama ili to zahteva organizacija rada, puno ili 
nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti raspoređeno jednako po radnim nedeljama, već se 
utvrđuje kao prosečno nedeljno radno vreme na mesečnom nivou.

U slučaju iz stava 3. ovog člana, zaposleni može da radi najduže 12 časova dnevno, odnosno 48 časo-
va nedeljno uključujući i prekovremeni rad.”

“Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, noću ili kad priroda posla i organizacija rada to 
zahteva - radnu nedelju i raspored radnog vremena može da organizuje na drugi način.

Poslodavac je dužan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena naj-
manje sedam dana pre promene rasporeda radnog vremena.”



-

“Poslodavac može da izvrši preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, or-
ganizacija rada, bolje korišćenje sredstava rada, racionalnije korišćenje radnog vremena i izvršenje 
određenog posla u utvrđenim rokovima.
Preraspodela radnog vremena vrši se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od šest me-
seci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duže od punog radnog vremena.
U slučaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne može da traje duže od 60 časova nedeljno.”

“Poslodavac može da izvrši preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, or-
ganizacija rada, bolje korišćenje sredstava rada, racionalnije korišćenje radnog vremena i izvršenje 
određenog posla u utvrđenim rokovima.
Preraspodela radnog vremena vrši se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od šest me-
seci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duže od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.
Kolektivnim ugovorom može da se utvrdi da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendar-
sku godinu, odnosno da može trajati i duže od šest meseci, a najduže devet meseci.
Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duže od vremena 
utvrđenog u st. 2. i 3. ovog člana časovi rada duži od prosečnog radnog vremena obračunavaju se i 
isplaćuju kao prekovremeni rad.
U slučaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne može da traje duže od 60 časova nedeljno.”

-
-
-

-
-

-

33 

Ibid,

-

33  Ibid



(opt-out) 34

35

-

-

-

-

“Zaposlenom koji radi u smislu člana 57. ovog zakona, korišćenje dnevnog i nedeljnog odmora može 
se odrediti na drugi način i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnevni i nedeljni odmor obezbe-
di u obimu utvrđenom zakonom u roku koji ne može da bude duži od 30 dana.”

-

38

 “39 

“Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 časa do 6,00 časova narednog dana smatra se radom noću.

Zaposlenom koji radi noću najmanje tri časa svakog radnog dana ili trećinu punog radnog vremena u 
toku jedne radne nedelje poslodavac je dužan da obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po mi-
šljenju nadležnog zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogoršanja njegovog zdravstvenog stanja.

Poslodavac je dužan da pre uvođenja noćnog rada zatraži mišljenje sindikata o merama bezbednosti 
i zaštite života i zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju noću.”

34  Ibid



 

-

-
-

43 -

-
-

44

(HR Direktiva: „odgovarajući odmor“, EN: „adequate rest“ /prim.prev 45

-
 „Odgovarajući odmor” znači da radnici 

Ibid,

Ibid

44  Ibid

45  Ibid,



imaju redovni period odmora, čije se trajanje izražava u jedinici vremena i koji je dovoljno dug i neprekidan kako 
radnici zbog umora ili nepravilnog radnog rasporeda ne bi povredili sebe, svoje saradnike ili druge osobe, i kako 
ne bi kratkoročno ni dugoročno naškodili svom zdravlju.

-
48 -

„Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno kojem se dodaje 
vreme odmora iz člana 66. ovog zakona, ako zakonom nije drukčije određeno.
Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.
Poslodavac može da odredi drugi dan za korišćenje nedeljnog odmora ako priroda posla i organiza-
cija rada to zahteva.
Izuzetno od stava 1. ovog člana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u različitim smenama ili u pre-
raspodeli radnog vremena ne može da koristi odmor u trajanju utvrđenom u stavu 1. ovog člana, ima 
pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno.
Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je dužan da mu 
obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno u toku naredne nedelje.“

-

-

„Izuzetno od stava 1. ovog člana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u različitim smenama ili u preraspodeli 
radnog vremena iz objektivnih, tehničkih ili organizacionih razloga ne može da koristi odmor u trajanju utvrđe-
nom u stavu 1. ovog člana, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno.“ -

„Ako zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je dužan 
da mu obezbedi nadoknadni odmor u trajanju neiskorišćenog odmora u toku naredne nedelje“. 

,   
-

 Osnovi uslov za primenu navedenih izuzetaka, je 
obezbeđivanje tzv. ekvivalentnog nadoknadnog odmora. 

-
Odredba se ne odnosi i 

na zaposlene sa minimalnim nedeljnim odmorom u trajanju od 35, odnosno 36 časova, dakle i ovakav zaposleni 
ima pravo u slučaju da ne iskoristi redovan nedeljni odmor na nadoknadni odmor samo u trajanju od 24 časa. 

48  Ibid,

Ibid,



Sa druge strane, navedena odredba uvodi obavezu obezbeđivanja nadoknadnog odmora u trajanju od 24 časa 
i radniku koji radi samo deo dana koji pada u dane njegovog nedeljnog odmora, dakle nadoknadni odmor se 
obezbeđuje iznad okvira trajanja neiskorišćenog odmora. 53

-

-

54

55 

1.2 RAD NA ODREĐENO VREME 

Direktiva 1999/70/EZ Evropskog saveta od 28. juna 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na određeno vreme koji 
su sklopili UNICE, CEEP i ETUC  

-

“Član 30
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu zaključuju zaposleni i poslodavac.
Ugovor o radu smatra se zaključenim kad ga potpišu zaposleni i poslodavac.
Ugovor o radu zaključuje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, 
a dva zadržava poslodavac.
Ugovor o radu u ime i za račun poslodavca zaključuje nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice 
utvrđeno zakonom ili opštim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste.
Član 31
Ugovor o radu može da se zaključi na neodređeno ili određeno vreme.
Ugovor o radu u kome nije utvrđeno vreme na koje se zaključuje smatra se ugovorom o radu na ne-
određeno vreme.”

53  Ibid,



-

“Ugovor o radu može da se zaključi na određeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa čije je trajanje 
unapred određeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvršenjem određenog posla ili 
nastupanjem određenog događaja, za vreme trajanja tih potreba.

Poslodavac može zaključiti jedan ili više ugovora o radu iz stava 1. ovog člana na osnovu kojih se 
radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne može biti duži 
od 24 meseca.

Prekid kraći od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog člana.

Izuzetno od stava 2. ovog člana, ugovor o radu na određeno vreme može da se zaključi:

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

2) za rad na projektu čije je vreme unapred određeno, najduže do završetka projekta;

3)  sa stranim državljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduže do isteka roka 
na koji je izdata dozvola;

4)  za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca čiji upis u registar kod nadležnog organa u 
momentu zaključenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme čije ukupno trajanje 
nije duže od 36 meseci;

5)  sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju 
nedostaje do pet godina, najduže do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i inva-
lidskom osiguranju.

Poslodavac može sa istim zaposlenim da zaključi novi ugovor o radu na određeno vreme po isteku 
roka iz stava 4. tač. 1-3) ovog člana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim 
članom.

Ako je ugovor o radu na određeno vreme zaključen suprotno odredbama ovog zakona ili ako zapo-
sleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je ugovor 
zaključen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodređeno vreme.”

58

Pojam „uporedivi radnik sa punim radnim vremenom“ znači radnik sa punim radnim vremenom u 
istoj organizaciji, koji ima istu vrstu ugovora o radu ili radnog odnosa, koji radi na istom ili sličnom 
poslu/zanimanju, pri čemu se primereno uzimaju u obzir druge okolnosti koje uključuju radni staž i 

Ibid, 

 Ibid, 



kvalifikacije/stručnost. 

Tamo gde ne postoji uporedivi radnik sa punim radnim vremenom u toj istoj organizaciji, upoređi-
vanje će se vršiti prema važećem kolektivnom ugovoru, ili ako ne postoji važeći kolektivni ugovor, u 
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima ili praksom.“

 Za-
poslodavac je dužan da blagovremeno obavesti za-

poslene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim vremenom

1.3  OBAVEZA POSLODAVCA DA INFORMIŠE ZAPOSLENE O  
USLOVIMA KOJI SE PRIMENJUJU NA UGOVOR O RADU  
ILI RADNI ODNOS 

Direktivom Saveta 91/533/EZ od 14. oktobra 1991. o obavezi poslodavca da informiše zaposlene 
o uslovima koji se primenjuju na ugovor o radu ili radni odnos  

-
-

„Ugovor o radu sadrži:
1) naziv i sedište poslodavca;
2) lično ime zaposlenog, mesto prebivališta, odnosno boravišta zaposlenog;
3)  vrstu i stepen stručne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje poslo-

va za koje se zaključuje ugovor o radu;
4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
5) mesto rada;
6) vrstu radnog odnosa (na neodređeno ili određeno vreme);
7) trajanje ugovora o radu na određeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vreme;
8) dan početka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skraćeno);

Ibid,



10) novčani iznos osnovne zarade na dan zaključenja ugovora o radu;
11)  elemente za utvrđivanje osnovne zarade, radnog učinka, naknade zarade, uvećane zarade i dru-

ga primanja zaposlenog;
12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.
Ugovor o radu ne mora da sadrži elemente iz stava 1. tač. 11-13) ovog člana ako su oni utvrđeni zako-
nom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u skladu sa zakonom, 
u kom slučaju u ugovoru mora da se naznači akt kojim su ta prava utvrđena u momentu zaključenja 
ugovora o radu.
Na prava i obaveze koja nisu utvrđena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuće odredbe zakona 
i opšteg akta.“

 

-

1.4 RAD SA NEPUNIM RADNIM VREMENOM

Direktivom Saveta 97/81/EZ od 15. decembra 1997. godine o Okvirnom sporazumu o radu s nepunim radnim 
vremenom koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC 

 

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmerno vre-
menu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu 
nije drukčije određeno.

“Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga prava 
iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, op-
štim aktom i ugovorom o radu nije drukčije određeno.

Poslodavac je dužan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove rada 
kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili sličnim poslovima.

Poslodavac je dužan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim 
radnim vremenom, na način i u rokovima utvrđenim opštim aktom.



Poslodavac je dužan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na 
puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.
Kolektivnim ugovorom uređuje se saradnja i informisanje sindikata o poslovima sa nepunim radnim 
vremenom.”

-

pro rata temporis

. 
-

-

1.5  PRIMENA NAČELA JEDNAKOSTI I JEDNAKIH MOGUĆNOSTI 
MUŠKARACA I ŽENA U PITANJIMA ZAPOŠLJAVANJA  
I OBAVLJANJA ZANIMANJA 

Direktiva 2006/54/EZ Evropskog parlamenta i Saveta od 5. jula 2006. o sprovođenju načela jednakosti i jednakih 
mogućnosti muškaraca i žena u pitanjima zapošljavanja i obavljanja zanimanja  

-

U slučajevima diskriminacije u smislu odredaba čl. 18-21. ovog zakona lice koje traži zaposlenje, kao 
i zaposleni, može da pokrene pred nadležnim sudom postupak za naknadu štete od poslodavca, u 
skladu sa zakonom.

Ako je u toku postupka tužilac učinio verovatnim da je izvršena diskriminacija u smislu ovog zakona, 
teret dokazivanja da nije bilo ponašanja koje predstavlja diskriminaciju je na tuženom.”

-
-

-



„redovna osnovna ili minimalna zarada ili 
plata i sve ostale novčane ili materijalne naknade, koje radnik direktno ili neposredno dobija od svog poslodavca 
u vezi sa svojim radnim odnosom“.  

„Naročito u slučaju, kada se za određivanje zarade koristi sistem klasifikacije radnih mesta, on mora biti zasnovan 
na istim kriterijumima za muškarce i za žene i mora biti sastavljen tako da isključuje bilo kakvu diskriminaciju na 
osnovu pola.“69 odredba ima veliki značaj, jer pomaže u otklanjanju glavnog izvora 
posredne diskriminacije u zaradama zaposlenih na osnovu njihovog pola.70 

1.6 IZMENE I DOPUNE U VEZI SA KONVENCIJAMA MOR

-
-

Zaposleni ima pravo na godišnji odmor u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni stiče pravo na korišćenje godišnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana nepre-
kidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.
Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprečenosti za rad u smislu propisa o zdrav-
stvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.
Zaposleni ne može da se odrekne prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili za-
meniti novčanom naknadom, osim u slučaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Konvencijom MOR 
broj 132 o plaćenom godišnjem odmoru -

 
-

-

Ibid,

Ibid,



-

“Član 89
Zaposlena za vreme trudnoće i zaposlena koja doji dete ne može da radi na poslovima koji su, po 
nalazu nadležnog zdravstvenog organa, štetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a naročito na po-
slovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji štetno zračenje ili izloženost ekstremnim 
temperaturama i vibracijama.
Poslodavac je dužan da zaposlenoj iz stava 1. ovog člana obezbedi obavljanje drugih odgovarajućih 
poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na plaćeno odsustvo.
Član 90
Zaposlena za vreme trudnoće i zaposlena koja doji dete ne može da radi prekovremeno i noću, ako 
bi takav rad bio štetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadležnog zdravstvenog 
organa.”

“Član 188
Poslodavac ne može da otkaže ugovor o radu, niti na drugi način da stavi u nepovoljan položaj zapo-
slenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, članstva u sindikatu 
ili učešća u sindikalnim aktivnostima.
Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan položaj zaposlenog nije posle-
dica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog člana je na poslodavcu.”

-

“…Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen stručne spreme, 
odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku 
odgovornost…”

Konvencija 100 MOR o jednakosti na-
građivanja muške i ženske radne snage

izraz jednakost nagrađivanja između muške i ženske radne snage za rad jednake vrednosti odnosi se na stope 
nagrađivanja određene bez diskriminacije u pogledu pola.73

Konvencije 106 MOR o nedeljnom odmoru

Ibid,



-

-

Konvencijom 131 MOR o utvrđivanju minimalnih plata

1.7 ZAKLJUČAK 

-

-

-

Ibid,



Direktiva 2008/104/EZ o agencijama za privremeno zapošljavanje

-
Srbija je izjavila da je u budućnosti predviđeno uspostavljanje pravnog 

okvira koji se odnosi na ovo pitanje.79

-

-

Direktive Saveta 94/33/EU o zaštiti mladih na radu
Direktivi 92/85/EZ Evrop-

skog saveta od 20. oktobra 1992. o uvođenju mera za podsticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja na radu trud-
nica, porodilja i dojilja

-

-

-
-
-

imajući u vidu trenutno ekonomsko 
stanje u privredi i državi, koja je posebno pogođena nedavnim prirodnim katastrofama.

Forum socijalni dijalog - Šta su efekti novog 
radnog zakonodavstva po tržište rada i održivu zaposlenost



2. Rast zaposlenosti i fluktuacija radnika

2.1  PRETHODNO PITANJE UTVRĐIVANJA POJMA  
ZAPOSLENOG I NEZAPOSLENOG LICA 

-

83

-

-

registrovanog broja zaposlenih -

-

-

Status zaposlenog i sa jednim plaćenim satom
-



84

-
85

-

-

-

88 Ova-

84  Registrovana zaposlenost u Republici Srbiji

85  Ibidem.

Svi smo (pomalo) zaposleni

Manipulacija brojem nezaposlenih u 
Srbiji

-

-

Imaćemo 8,2% manje radno sposobnih



2.2 ANALIZA PODATAKA O RASTU ZAPOSLENOSTI 

-

-

-

-

 

-

   

        Grafik 1: Zaposlenost prema tipu radnog angažovanja97

-

Forum socijalni dijalog - Efekti novog radnog zakonodavstva

Ibidem.

Ibidem -

Ibidem. 

Ibidem.

-
Rad preko agencija kao sociološki fenomen u smislu diskriminacije zaposlenih“

op.cit.



-

-

-

-

-
-

-

Država najveći pojedinačni strani investitor -

Ibidem.

Pad BDP-a Srbije 1,8% u 2014 -

Privredna kretanja u 2015. godini

Privredni rast Srbije skroman i dalje kaska za regionom -

Vulin: Zakon o radu pospešio zapošljavanje

Zaposlenost u Srbiji: Kako i zašto smo se posvađali 
sa statistikom? (I - III)

-

Ovlašćenja inspektora rada u suzbijanju rada „na crno“ nakon stupanja na snagu Zakona o izmenama i dopunama 
Zakona o radu  et alia Vodič za primenu Zakona o radu



-

-

-
-

-

-

2.3  FLUKTUACIJA RADNIKA I KORELACIJA  
SA POVEĆANJEM ZAPOSLENOSTI

-
-

-

84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 
101/2011, 7/2012 - usklađeni din. izn., 8/2013 - usklađeni din. izn., 47/2013, 108/2013, 6/2014 - usklađeni din. izn., 57/2014, 68/2014 
- dr. zakon, 5/2015 - usklađeni din. izn., 112/2015 i 5/2016 - usklađeni din. izn. -



-

-

de facto
-

-

-
 

-

-

Zakon izneverenih obećanja
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2.4 ZAKLJUČAK 

-

-

Srbija najveći pojedinačni “strani” investitor, 



3. Kvalitet individualnih prava zaposlenih

3.1 MODALITETI RADNOG ODNOSA 

„Radni odnos zasniva se na vreme čije je trajanje unapred određeno kada su u pitanju: sezonski po-
slovi, rad na određenom projektu, povećanje obima posla koji traje određeno vreme i sl. za vreme 
trajanja tih potreba, s tim što tako zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne može trajati 
duže od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog člana ne smatra se prekid rada kraći od 30 radnih dana.

Radni odnos na određeno vreme, radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, može se zasnovati 
do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na određeno vreme postaje radni odnos na neodređeno vreme, ako zaposleni 
nastavi da radi najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos.“

-

„Ugovor o radu može da se zaključi na određeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa čije je trajanje 
unapred određeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvršenjem određenog posla ili 
nastupanjem određenog događaja, za vreme trajanja tih potreba.

Poslodavac može zaključiti jedan ili više ugovora o radu iz stava 1. ovog člana na osnovu kojih se 
radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne može biti duži 
od 24 meseca.

Prekid kraći od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog člana.



Izuzetno od stava 2. ovog člana, ugovor o radu na određeno vreme može da se zaključi:

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

2) za rad na projektu čije je vreme unapred određeno, najduže do završetka projekta;

3)  sa stranim državljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduže do isteka roka 
na koji je izdata dozvola;

4)  za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca čiji upis u registar kod nadležnog organa u 
momentu zaključenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme čije ukupno trajanje 
nije duže od 36 meseci;

5)  sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju 
nedostaje do pet godina, najduže do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i inva-
lidskom osiguranju.

Poslodavac može sa istim zaposlenim da zaključi novi ugovor o radu na određeno vreme po isteku roka 
iz stava 4. tač. 1-3) ovog člana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim članom.

Ako je ugovor o radu na određeno vreme zaključen suprotno odredbama ovog zakona ili ako zapo-
sleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je ugovor 
zaključen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodređeno vreme.“

-

-
-

„Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga 
prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zako-
nom, opštim aktom i ugovorom o radu nije drukčije određeno.



Poslodavac je dužan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove 
rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili sličnim poslovima.

Poslodavac je dužan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepu-
nim radnim vremenom, na način i u rokovima utvrđenim opštim aktom.

Poslodavac je dužan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na 
puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.

Kolektivnim ugovorom uređuje se saradnja i informisanje sindikata o poslovima sa nepunim radnim 
vremenom.“

-

-

-

-

-



-

3.2 RADNO VREME 

 
-

-
 

-

Radno vreme, odmori 
i odsustva – novine u Zakonu o radu Novine u Zakonu o radu

Pravna subordinacija u radnom odnosu i njene granice

-



po pravilu

-

 

-

3.3 ODMORI I ODSUSTVA 

Odmor u toku dnevnog rada dnevni i nedeljni odmor

Pravo na godišnji odmor

-

Ibid, 

Ibid, 

Ibid, 

Ibid, 

Ibid, 

Ibid, č



-

-

-

-

-

-

-
-

„U slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je dužan da zaposlenom koji nije iskoristio godišnji 
odmor u celini ili delimično, isplati novčanu naknadu umesto korišćenja godišnjeg odmora, u visini 
prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskorišćenog godišnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog člana ima karakter naknade štete.“124

-
-

-

Ibid, 

Ibid, 

Radno vreme, odmori i odsustva – novine 
u Zakonu o radu op.cit.

Radno pravo



-

-

-
svakom slučaju kada radni odnos 

prestane, uključujući i slučajeve prestanka voljom ili krivicom zaposlenog

-

-

. 

-

-

Ibid, 



„Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) u ukupnom tra-
janju do pet radnih dana u toku kalendarske godine, u slučaju sklapanja braka, porođaja supruge, 
teže bolesti člana uže porodice i u drugim slučajevima utvrđenim opštim aktom i ugovorom o radu.
Vreme trajanja plaćenog odsustva iz stava 1. ovog člana utvrđuje se opštim aktom i ugovorom o radu.
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog člana zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo još:
1) pet radnih dana zbog smrti člana uže porodice;
2) dva uzastopna dana za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi računajući i dan davanja krvi.
Članovima uže porodice u smislu st. 1. i 3. ovog člana smatraju se bračni drug, deca, braća, sestre, 
roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.
Poslodavac može da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 3. ovog člana za srodnike koji nisu na-
vedeni u stavu 4. ovog člana i za druga lica koja žive u zajedničkom porodičnom domaćinstvu sa 
zaposlenim, u trajanju utvrđenom rešenjem poslodavca.
Opštim aktom i ugovorom o radu može da se utvrdi pravo na plaćeno odsustvo u trajanju dužem od 
trajanja utvrđenog, u smislu st. 1. i 3. ovog člana, odnosno širi krug lica iz stava 4. ovog člana.“

-

-

-

-

3.4 ZAŠTITA MATERINSTVA 



-

Poslodavac je dužan da zaposlenoj ženi, koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od rođenja de-
teta, obezbedi pravo na jednu ili više dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90 
minuta ili na skraćenje dnevnog radnog vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji svoje 
dete, ako dnevno radno vreme zaposlene žene iznosi šest i više časova.
Pauza ili skraćeno radno vreme iz stava 1. ovog člana računaju se u radno vreme, a naknada zaposle-
noj po tom osnovu isplaćuje se u visini osnovne zarade, uvećane za minuli rad.“

-

-

-

-
. 

Ibid, 

Radno pravo



3.5 ZAŠTITA OSOBA SA INVALIDITETOM 

„Član 101

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je dužan da obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj 
radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, utvrđeno da 
postoji opasnost od nastanka invalidnosti na određenim poslovima - poslodavac je dužan da obez-
bedi obavljanje drugog odgovarajućeg posla.

Član 102

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu člana 
101. ovog zakona.“

„Član 101

Zaposlenom - osobi sa invaliditetom i zaposlenom iz člana 81. stav 2. ovog zakona poslodavac je 
dužan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Član 102

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu člana 
101. ovog zakona.

Ako poslodavac ne može zaposlenom da obezbedi odgovarajući posao u smislu člana 101. ovog za-
kona, zaposleni se smatra viškom u smislu člana 179. stav 5. tačka 1) ovog zakona.“



3.6 ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

-
-

-

-

-



-

-

-
-

minimalna zarada nije ugovorena 
zarada -

„Opštim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrđuju se razlozi za donošenje odluke 
o uvođenju minimalne zarade. Po isteku roka od šest meseci od donošenja odluke o uvođenju minimalne 
zarade poslodavac je dužan da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne 
zarade.“ -

minimalna cena rada može biti ugovorena cena rada

-

-

Analiza Zakona o radu i propisa o socijalnom partnerstvu i kolektivnom pregovaranju



-

-

-

-

-
-
-

Ibid, 

-



-
-

-

-

3.7 VIŠAK ZAPOSLENIH 

„Poslodavac je dužan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu člana 179. stav 5. tačka 1) ovog zakona, 
zaposlenom isplati otpremninu u skladu sa ovim članom.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog člana utvrđuje se opštim aktom ili ugovorom o radu, s tim što ne 
može biti niža od zbira trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu 
kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Za utvrđivanje visine otpremnine računa se i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca 
prethodnika u slučaju statusne promene i promene poslodavca u smislu člana 147. ovog zakona, kao 
i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Promena vlasništva nad kapitalom ne smatra se promenom poslodavca u smislu ostvarivanja prava 
na otpremninu u skladu sa ovim članom.

Opštim aktom ili ugovorom o radu ne može da se utvrdi duži period za isplatu otpremnine od perioda 
utvrđenog u st. 2. i 3. ovog člana.

Zaposleni ne može da ostvari pravo na otpremninu za isti period za koji mu je već isplaćena otpremni-
na kod istog ili drugog poslodavca.“



-

-

je ratio

„Ako otkaže ugovor o radu zaposlenom u slučaju iz člana 179. stav 5. tačka 1) ovog zakona, posloda-
vac ne može na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog 
odnosa, osim u slučaju iz člana 102. stav 2. ovog zakona.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog člana nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za 
zaključivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.“

-

-

-

3.8 IZUZECI OD PROCEDURE ZAKLJUČENJA ANEKSA UGOVORA O RADU

-

-



3.9 OTKAZ UGOVORA O RADU 

-

-
-

-

„Ako zaposleni otkaže ugovor o radu zbog, od strane poslodavca učinjene povrede obaveza utvrđe-
nih zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa, kao u 
slučaju da mu je nezakonito prestao radni odnos“

-

-
. 



 

„Poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se 
odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponašanje i to:
1)  ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na 

kojima radi;
2) ako je pravnosnažno osuđen za krivično delo na radu ili u vezi sa radom;
3)  ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog 

odnosa iz člana 79. ovog zakona, odnosno neplaćenog odsustva iz člana 100. ovog zakona.

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom učini povredu radne 
obaveze, i to:
1) ako nesavesno ili nemarno izvršava radne obaveze;
2) ako zloupotrebi položaj ili prekorači ovlašćenja;
3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbeđena sredstva ili opremu za ličnu zaštitu na radu;
5) ako učini drugu povredu radne obaveze utvrđenu opštim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji ne poštuje radnu disciplinu, i to:
1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvršava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprečenosti za rad u smislu člana 103. ovog zakona;
3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad;
4)  zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alko-

hola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili može da ima uticaj na obav-
ljanje posla;

5)  ako njegovo ponašanje predstavlja radnju izvršenja krivičnog dela učinjenog na radu i u vezi sa 
radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krivični postupak za krivično delo;

6) ako je dao netačne podatke koji su bili odlučujući za zasnivanje radnog odnosa;
7)  ako zaposleni koji radi na poslovima sa povećanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za 

rad utvrđena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene 
sposobnosti;

8)  ako ne poštuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponašanje 
takvo da ne može da nastavi rad kod poslodavca.

-

Inspekcija iz doba Jure
Ministarstvo rada: dobili smo dva automobila iz Jure Ministarstvo rada: Dobili smo dva automobila od 

Jure



Poslodavac može zaposlenog da uputi na odgovarajuću analizu u ovlašćenu zdravstvenu ustanovu 
koju odredi poslodavac, o svom trošku, radi utvrđivanja okolnosti iz stava 3. tač. 3) i 4) ovog člana ili 
da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi način u skladu sa opštim aktom. Odbijanje zapo-
slenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrši analizu smatra se nepoštovanjem radne discipli-
ne u smislu stava 3. ovog člana.

Zaposlenom može da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na po-
trebe poslodavca i to:
1)  ako usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem 

određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla;
2) ako odbije zaključenje aneksa ugovora u smislu člana 171. stav 1. tač. 1-5) ovog zakona.“

-

 

-
„ponašanje zaposlenog predstavlja radnju krivičnog dela“.

-

-

-

Ibid, 

Ibid, 

Radno pravo op.cit



-

-

-

-

-
-

-

-

Ibid, 

-

-



-

„Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, na zah-
tev zaposlenog, odlučiće da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada štete i uplate pripada-
jući doprinosi za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio.
Naknada štete iz stava 1. ovog člana utvrđuje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrži pripada-
jući porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi naknada za ishranu u toku rada, regres 
za korišćenje godišnjeg odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom 
uspehu poslodavca.
Naknada štete iz stava 1. ovog člana isplaćuje se zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja je uma-
njena za iznos poreza i doprinosa koji se obračunavaju po osnovu zarade u skladu sa zakonom.
Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio obračunava 
se i plaća na utvrđeni mesečni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog člana.
Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, a zaposle-
ni ne zahteva da se vrati na rad, sud će, na zahtev zaposlenog, obavezati poslodavca da zaposlenom 
isplati naknadu štete u iznosu od najviše 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti od vremena provedenog 
u radnom odnosu kod poslodavca, godina života zaposlenog i broja izdržavanih članova porodice.
Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, ali u toku 
postupka poslodavac dokaže da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog od-
nosa, uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obe strane u sporu, nije moguć, sud će odbiti zahtev 
zaposlenog da se vrati na rad i dosudiće mu naknadu štete u dvostrukom iznosu od iznosa utvrđenog 
u skladu sa stavom 5. ovog člana.
Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je posloda-
vac postupio suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak radnog odno-
sa, sud će odbiti zahtev zaposlenog za vraćanje na rad, a na ime naknade štete dosudiće zaposlenom 
iznos do šest zarada zaposlenog.
Pod zaradom iz st. 5. i 7. ovog člana smatra se zarada koju je zaposleni ostvario u mesecu koji prethodi 
mesecu u kome mu je prestao radni odnos.
Naknada iz st. 1, 5, 6. i 7. ovog člana umanjuje se za iznos prihoda koje je zaposleni ostvario po osnovu 
rada, po prestanku radnog odnosa.“

-

-

Ibid, 



-

-

 

-

-

prim.aut.

-
-

-

-
Ibidem

Otkaz ugovora o radu od strane poslodavca i pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa
Novine u Zakonu o radu op.cit



-

-

-

-
-
-

3.10 RAD VAN RADNOG ODNOSA

-

U ime naroda -



-

3.11 OSTVARIVANJE PRAVA IZ PENZIJSKO-INVALIDSKOG OSIGU-
RANJA 

-

„Član 204. Zakona o radu (“Službeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13) i Pravilnik o radnoj 
knjižici (“Službeni glasnik RS”, broj 17/97) prestaju da važe 1. januara 2016. godine.

Radne knjižice izdate zaključno sa 31. decembrom 2015. godine nastavljaju da se koriste kao javne 
isprave, a podaci upisani u te knjižice mogu da služe kao dokaz za ostvarivanje prava iz radnog odno-
sa i drugih prava u skladu sa zakonom.“

-



-

mogu 
-

3.12 ZAKLJUČAK

-

-
-

-

Radna knjižica ipak nije otišla u zaborav -
Radna knjižica otišla u istoriju, ali evo zašto je treba SAČUVATI

mora 



4. Socijalni dijalog i kolektivna prava zaposlenih 

4.1 SOCIJALNI DIJALOG U SRBIJI 

-
-

status quo. 

-
-

-

-

-

-

 

-

-
-

-

Ibidem



-

-

„Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 15 dana od dana početka pregovora, 
odluku o visini minimalne cene rada donosi Vlada Republike Srbije (u daljem tekstu: Vlada) u nared-
nom roku od 15 dana.”176

-

-

4.2 SINDIKALNO UDRUŽIVANJE

-

-

-

Forum socijalni dijalog - Šta su efekti novog radnog zakonodavstva 
po tržište rada i održivu zaposlenost



„Ovlašćeni predstavnik sindikata ima pravo na plaćeno odsustvo radi obavljanja sindikalne funkcije, 
u skladu sa kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i sindikata, srazmerno broju članova 
sindikata.”,

-

-
-

„Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa čl. 211-213. ovog zakona ima pravo na 
naknadu zarade najmanje u visini osnovne zarade u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

Naknadu zarade iz stava 1. ovog člana plaća poslodavac.“

„Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa čl. 211-213. ovog zakona ima pravo na 
naknadu zarade koja ne može biti veća od njegove prosečne zarade u prethodnih 12 meseci u skladu 
sa opštim aktom i ugovorom o radu.

Naknadu zarade iz stava 1. ovog člana plaća poslodavac.“

-

-

-

-

„Hoćemo sindikat, Jura ne dozvoljava“ -
Radnici se plaše, sindikati u privatnom sektoru retkost -

-



-

 

4.3 UTVRĐIVANJE I PREISPITIVANJE REPREZENTATIVNOSTI

-

„Odbor čine po tri predstavnika Vlade, sindikata i udruženja poslodavaca, koji se imenuju na četiri 
godine.

Predstavnike Vlade imenuje Vlada na predlog ministra, a predstavnike sindikata i udruženja poslo-
davaca imenuju sindikati i udruženja poslodavaca - članovi Socijalno-ekonomskog saveta.

Administrativno-stručne poslove za Odbor obavlja ministarstvo.“182

Sindikati u medijima



-

-

-
-

-

-

-

„Odbor utvrđuje da li su zahtev i dokazi podneti u skladu sa članom 227. ovog zakona.
Podnosilac zahteva dužan je da na zahtev Odbora dostavi i pristupnice sindikatu, odnosno sporazu-
me i druge dokaze o pristupanju poslodavaca udruženju poslodavaca.
Podnosilac zahteva dužan je da u roku od 15 dana otkloni nedostatke, ako uz zahtev nisu podneti 
dokazi iz člana 227. ovog zakona.
Zahtev se smatra urednim i blagovremenim ako podnosilac zahteva otkloni nedostatke u roku utvr-
đenom u stavu 3. ovog člana.
Odbor može raditi i usvajati predlog ako je na sednici prisutno najmanje dve trećine ukupnog broja 
članova Odbora.
Odbor usvaja predlog većinom glasova od ukupnog broja članova Odbora.
Ako Odbor ne dostavi odgovarajući predlog u odgovarajućem roku, a najkasnije u roku od 30 dana 
od dana podnošenja zahteva, ministar može da odluči o zahtevu i bez predloga Odbora.“

Sindikati tuže Ljajića, 

Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje



-

-
-

„Ministar može da zahteva od Odbora preispitivanje predloga o utvrđivanju reprezentativnosti, u 
roku od osam dana od dana dostavljanja predloga, ako oceni da nisu utvrđene sve činjenice bitne za 
utvrđivanje reprezentativnosti.

Odbor je dužan da se izjasni o zahtevu iz stava 1. ovog člana i dostavi konačan predlog ministru u 
roku od tri dana od dana dostavljanja zahteva za preispitivanje predloga Odbora.

Ministar je dužan da postupi po predlogu iz stava 2 ovog člana i donese rešenje u smislu člana 231. 
ovog zakona.“

-

-

-

-

-

-



-

-
-

4.4 KOLEKTIVNO PREGOVARANJE I KOLEKTIVNI UGOVORI

„Poslodavac koji ne prihvati inicijativu reprezentativnog sindikata za pristupanje pregovorima za za-
ključenje kolektivnog ugovora, ne može pravilnikom o radu da uredi prava i obaveze iz radnog odnosa.“

-

de facto -

-

-

-

-



-

-

Radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Republici Srbiji, u cilju obezbeđivanja jednakih 
uslova rada koji predstavljaju minimum prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada; ili da bi se ublažile 
razlike u zaradama u određenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti koje bitno utiču na socijalni i eko-
nomski položaj zaposlenih što ima za posledicu nelojalnu konkurenciju, pod uslovom da kolektivni 
ugovor čije se dejstvo proširuje obavezuje poslodavce koji zapošljavaju najmanje 30% zaposlenih u 
određenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti.“ 

„Vlada može da odluči da se kolektivni ugovor ili pojedine njegove odredbe primenjuju i na poslodav-
ce koji nisu članovi udruženja poslodavaca - učesnika kolektivnog ugovora.

Odluku iz stava 1. ovog člana Vlada može doneti radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u 
Republici, u cilju obezbeđivanja jednakih uslova rada koji predstavljaju minimum prava zaposlenih, 
odnosno da bi se ublažile razlike u zaradama u određenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti koje bit-
no utiču na socijalni i ekonomski položaj zaposlenih što ima za posledicu nelojalnu konkurenciju, pod 
uslovom da kolektivni ugovor čije se dejstvo proširuje obavezuje poslodavce koji zapošljavaju više od 
50% zaposlenih u određenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog člana Vlada donosi na zahtev jednog od učesnika u zaključivanju kolektivnog 
ugovora čije se dejstvo proširuje, na obrazloženi predlog ministarstva nadležnog za delatnost u kojoj 
je zaključen kolektivni ugovor, a po pribavljenom mišljenju Socijalno-ekonomskog saveta.

Uz zahtev za proširenje dejstva kolektivnog ugovora, podnosilac je dužan da dostavi dokaz o ispunje-
nosti uslova iz stava 2. ovog člana.

Poslodavci koje obavezuje kolektivni ugovor čije se dejstvo proširuje i broj njihovih zaposlenih, utvr-
đuje se na osnovu podatka organa koji vodi registar kolektivnih ugovora, odnosno drugog nadležnog 
organa u skladu sa zakonom.“

-
-

-

-



-

„Odredbe kolektivnog ugovora, odnosno pravilnika o radu koji je na snazi na dan stupanja na snagu 
ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, ostaju na snazi do isteka važenja kolektiv-
nog ugovora, odnosno do zaključivanja kolektivnog ugovora, odnosno donošenja pravilnika o radu u 
skladu sa ovim zakonom, a najduže šest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ministarstvo je dužno da obaveštenje o prestanku važenja posebnih kolektivnih ugovora iz stava 1. 
ovog člana objavi u Službenom glasniku Republike Srbije.“

ratio -

-

-

. 

-

-
-
-



-

4.5 ZAKLJUČAK 

-

-
ma. Saveti zaposlenih

 

-

-

op.cit. 



5. Zaštita prava zaposlenih 

-

-

-
 

5.1 POSEBNO ZAŠTIĆENE KATEGORIJE ZAPOSLENIH 

-

Ustavna žalba u funkciji zaštite prava iz radnog odnosa
Izvori, ostvarivanje i zaštita prava iz radnog odnosa



5.2 VANSUDSKA ZAŠTITA

-

-

-

.

5.3 INSPEKCIJA RADA

„Član 268a

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor je ovlašćen da:

1)  vrši uvid u opšte i pojedinačne akte, evidencije i drugu dokumentaciju radi utvrđivanja relevantnih 
činjenica;

2)  utvrđuje identitet lica i uzima izjave od poslodavca, odgovornih lica, zaposlenih i drugih lica koja se 
zateknu na radu kod poslodavca;

3)  vrši kontrolu da li je izvršena prijava na obavezno socijalno osiguranje, na osnovu podataka iz Cen-
tralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja;

4) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uređaje i drugo;

5)  nalaže preduzimanje preventivnih i drugih mera za koje je ovlašćen u skladu sa zakonom radi spre-
čavanja povreda zakona.

-



Član 268b

Poslodavac, odgovorno lice kod poslodavca i zaposleni dužni su da inspektoru omoguće vršenje nad-
zora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obezbede podatke potrebne za vršenje inspekcij-
skog nadzora, u skladu sa zakonom.“

-
-

-

-

-

dana.

-

Ministarstvo 
rada: Dobili smo dva automobila od Jure, 



 

-
-

-

 

5.4 SUDSKA ZAŠTITA

-

Ministarstvo rada: Dobili 
smo dva automobila od Jure, loc.cit.

Ibid, č

lex specialis



-

5.5 ZAŠTITA ZAPOSLENOG U SLUČAJU NEZAKONITOG OTKAZA

-

.

-

-

-

-

Radno pravo, op.cit

-



Ratio

5.6  ZAKLJUČAK – KVALITET ZAŠTITE I PRAVO ZAPOSLENOG  
NA PRISTUP PRAVDI

-

-

-

-

-



-

-

-

-



6.  Propuštene šanse izmena  
i dopuna pojedinih spornih odredbi  
i nedovoljno regulisanih instituta

definicija zaposlenog lica. -
-

-

-

-



Odnos Zakona o zabrani diskriminacije i Zakona o radu

-

-

-

-

-

-

-

Položaj zaposlenih kod takozvanih „lizing agencija“ -

-
-

-

Ibid, 

Vrhovni sud, vrhunska nepravda

-



-

-

zakonska obaveza poslodavca

-

-

-

vrednovanje rezultata rada i sposobnosti zaposlenih
-
-

-

 

Disciplinski postupak

-

 

Dostojanstvo na lizing

Ibidem.

Povratak disciplinske odgovornosti u Zakon o radu Ogledi na 
temu Zakon o radu



 Ono što 
-

u otkaznom postupku

-

-

-

-

-

-

-

-

-



-



7. Zaključna razmatranja

-
-

-

-

-

-

op.cit. -
-

Savić: Položaj srpskog radnika ravan je položaju afričkog -

-



-

-

-

-

-

-

-

-

-

race to the bottom



-

-

-

-

Ibidem.
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